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一、项目背景

中共中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》、国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》、教育部《关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》等文件，要求全面推进职业院校人才培养改革，服务国家战略，在教育部学校规划建设发展中心指导下，圆通科技股份有限公司结合原创科学工作标准体系和中国工作标准数据库的优势，系统设计了高职院校“文职岗位”通用能力训练中心整体实施方案。

 长期以来，我国高职院校重视理工科及工业技能类能力，缺乏对学生社会通用能力的培养，特别是文科人才培养机制僵化、培养模式单一、实训资源匮乏，高素质应用型文科人才短缺，文科人才培养与市场供需结构性矛盾突出。因此，开展应用型文科人才培养改革创新实验训练方案建设，对于加快高职院校学生通用能力培养机制改革，提高人才培养质量和效率具有重要意义。

二、项目内容
  （一）创新理念

 工作科学由工作需求驱动，是对脑力劳动者应用知识、技术和技能解决实际工作问题的一般规律和通用方法的总结。将一般性的科学工作理论、方法与实际工作经验总结相结合，形成了科学工作标准。工作能力通常表现为对科学工作标准的掌握程度。

  （二）设计思路

 以圆通制科学工作标准为理论基础，以创新行业、院校、企业协同育人机制为重点，以通用工作能力实训基地建设为抓手，以专业建设和人才培养模式深度改造为突破口，大力推进高职文职应用型人才培养体制机制改革，为培养国家治理现代化需要的“治国兴业”人才提供有力支撑。
——坚持顶层设计、系统推进。全面系统调研和分析我国高职院校文职人才培养改革的特点，坚持方案设计的针对性、系统性、协调性，全面推进工作科学研究、学科技术改造、人才培养模式、师资队伍建设、学生职业发展、行业服务等各方面的综合改革。    

——坚持创新发展、网络协同。创新工作科学知识体系，拓展科学工作标准原创数据库系统功能，建立行业、学校、教育主管部门深度协同育人的网络体系，推动工作科学理论体系构建和文职人才培养改革不断取得新进展。

——坚持需求导向、构筑生态。以市场行业岗位能力需求、学校改革发展需求、职业生涯发展需求为导向，破解高职文科人才培养链条的难点，链接项目骨干学校、重点行业、主流人才交流平台，构筑高职文职人才终身职业发展的服务生态体系。

  （三）建设措施

 1．建立“体验、训练、评价”三项功能一体化的文职通用工作能力训练中心。

 学校建设“通用工作能力训练中心”，包括三个功能模块：工作体验、通用工作能力训练、工作能力等级评价。解决学生“会一事”的能力，以及“文职岗位干什么以及专业岗位干什么”、“岗位干什么和工作怎么干”、“岗位工作干的怎么样”的问题。

    （1）工作体验系统  
主要目的：通过提供实际体验，主要解决学生“文职岗位干什么以及专业岗位干什么”的问题。帮助学生选择明确积累经验的第一岗位，避免毕业工作后多次跳槽的岗位体验损失。

 建设内容：主要包括文职岗位体验区。体验中心建设所需场馆改造、计算机、投影、环境布置等硬件由圆通进行设计指导，学校安排建设完成，软体部分由圆通提供。

 建设目标：学生通过观看、体验、操作、对比、感知、感悟、认知，明晰自己志向和爱好，体验者跨出“体验馆”，就能够明确个人志向，准确回答自己喜爱的“工作岗位”。                                                                              

    （2）通用工作能力训练系统             
建设目的：主要目的是解决学生“会一事”和“文职岗位工作怎么干”的问题。基于学生体验选择的就业岗位，应用圆通制工作标准训练教学法，开展具体工作标准训练，快速掌握具体工作怎么干，积累相应岗位工作经验。


[image: image1]建设内容：依据社会企事业单位岗位设置的不同，使学生掌握通用工作标准内容。

建设目标：学生进入通用工作能力训练中心，完成对岗位精选的30项工作标准强化训练，掌握积累在社会上该岗位3年以上工作者经验量，使学生能够融汇贯通，达到举一反三的目标。

（3）工作能力等级评价系统

主要目的：评价学生实习训练结束后，“岗位通用工作干的怎么样”的基本素质问题。

建设内容：评价环境营造出测评学生工作经验和能力的实际环境，以及完成测试所需要的实际条件。包括计算机评价环境、圆通工作能力等级评价系统环境、实际测试验证环境等。

建设目标：通过评价，对毕业生工作经验和能力进行准确量化，提高学生就业质量。
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 2.加强行业资源导入，面向社会提供通用工作能力培训服务

 学校利用通用工作能力训练中心，可以面向校内师资、政府机关、企事业单位在职人员，开展满足通用工作能力训练。
（四）通用文职岗位工作能力训练中心产品标准配置清单及参考价格   
	序号
	产品名称
	单位数量
	单价（元）
	合计（元）
	        规格说明

	01
	基地面积
	200㎡
	
	
	一般要求200㎡-300㎡，完成简单装修

	02
	电脑
	50套
	
	
	CPU：i3-6100 8G 500G 集显 20英寸显示器WIN7系统，带网络同传保护系统;

	03
	教师电脑
	1台
	
	
	联想（Lenovo）扬天M4000e 商用台式电脑整机（i7-6700 16G 1T GT720 2G独显 WIN10 ）20英寸

	04
	服务器
	1套
	
	
	戴尔（DELL）R730服务器 2U机架式主机 至强E5处理器 E5-2603v4+495W 8G*2 1TSAS*4 H330

	05
	讲台
	1套
	
	
	建议成品采购,集成音响系统及电脑控制系统(带话筒，音响设备）

	06
	打印机
	1台
	
	
	普通激光打印机

	07
	交换机
	1台
	
	
	26口千兆以太网

	08
	机柜
	1套
	
	
	根据需求购买

	09
	投影仪
	1套
	
	
	爱普生（EPSON）EB-C740X 办公 教育投影机 投影仪（XGA分辨率 4200流明 HDMI）

	10
	电视机
	1台
	
	
	55寸墙挂电视

	11
	空调
	1台
	
	
	5P柜式空调

	12
	资料柜
	3套
	
	
	规格：850*390*1800mm

	13
	研讨桌椅
	2套
	
	
	2张条形桌子：800*1600*760mm、内含8把椅子

	14
	电脑桌椅
	50套
	
	
	根据需求购买

	总价
	预算约叁拾万元  

	16
	工作体验系统
	30张
	
	
	20mmPVC覆写真画面展板

	17
	通用工作能力训练系统（含训练平台）
	1套（含30项工作标准）
	
	
	圆通工作标准训练引导系统提供了全面、科学的工作分类体系，让繁杂的工作变得清晰易懂，操作简单、易学习、易掌握、易应用。训练平台为立式平台：82.5cm*121.5cm*1.5cm

	18
	工作能力等级评价系统
	1套
	
	
	以通用工作标准为核心，将传统的培训考试与先进的网络模式相结合，使用户可根据自身特点快速构建考试、测评、练习、竞赛、调查、分析及管理于一体的网络化考试平台。

	总价
	预算约玖拾捌万元       

	“通用工作能力训练系统数据库及其工作标准训练平台的内容清单如下

	序号
	工作标准名称
	单位数量
	模块数量
	备注

	YT001
	接受工作标准
	1套
	59
	

	YT002
	解释工作标准
	1套
	62
	

	YT003
	准备工作标准
	1套
	62
	

	YT004
	安排工作标准
	1套
	60
	

	YT005
	跟踪工作标准
	1套
	63
	

	YT006
	请示工作标准
	1套
	58
	

	YT007
	汇报工作标准
	1套
	59
	

	YT008
	评价工作标准
	1套
	62
	

	YT009
	圆通制工作标准
	1套
	85
	

	YT010
	决策层工作标准
	1套
	77
	

	YT011
	管理层工作标准
	1套
	75
	

	YT012
	执行层工作标准
	1套
	79
	

	YT013
	决策层评价工作标准
	1套
	76
	   

	YT014
	管理层评价工作标准
	1套
	70
	

	YT015
	执行层评价工作标准
	1套
	79
	

	YT016
	职业素养训练工作标准
	1套
	68
	

	YT017
	工作计划编制工作标准
	1套
	74
	

	YT018
	企业公文处理工作标准
	1套
	62
	

	YT019
	会议方案制定工作标准
	1套
	62
	

	YT020
	会场布置工作标准
	1套
	63
	

	YT021
	差旅费借款工作标准
	1套
	54
	

	YT022
	差旅费报销工作标准
	1套
	75
	

	YT023
	岗位绩效考核工作标准
	1套
	69
	

	YT024
	现金收款工作标准
	1套
	82
	

	YT025
	现金付款工作标准
	1套
	80
	

	YT026
	财务审批工作标准
	1套
	81
	

	YT027
	材料出库工作标准
	1套
	81
	

	YT028
	劳动合同签订工作标准
	1套
	60
	

	YT029
	劳动合同解除工作标准
	1套
	62
	

	YT030
	劳动合同管理工作标准
	1套
	58
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